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05 MAGGIOQ 2003 AD OGGI
Banca di Credile Cooperalivo di Manzeno — da genmaio 2018 BANCA TER

Bancario
Geslionale con il grade di quadro direllivo.

-8ino ad aprile 2005 ho diretlo la filiale di Sede di Manzano coordinando 17 addetti
raggiungendo i budgels assegnali e soprattulto creando teams di lavoro con elevala
molivazione.

Da maggio 2005 & luglio 2006 ho conlribuito al coordinamento dell'attivila commerciale delle due
filiall presenti ad Udine curando i'aperlura di un nuovo sportello bancario da ublcare nella zona
nord ovesl della cilld. L'aperiura di {ale nuova filiale si & concretizzata a luglio 2006 e, In allesa
di indlviduare il nuovo responsablle, ho personalmente awviato e fatlo crescere tale unHa.
Conlesluaimente mi ¢ stala affidata anche la direzion e della filiale di Colloredo di Prato..

In 24 mesl la nuova filiale ha raggiuntc voluml sufficienti ed é slata “rasferila” in Udine cenire
(piazzale XXVI Luglio) mentre Ia filizle di Colloredo di Prato ha superato gl oblettivi assegnali
consolidando la propria presenza sul lerrilorio di competenza. Enlrambe fe filiali sono slale da
me accompagnale per essere guidate da un nuovo e giovane responsabile.

Ho ricoperio Il ruolo di responsabile della Rele dei promotori fingnari: lale progetio, dopo un
buon impulso iniziale & comungue sino a fine 2007, era stato lasdialo senza una guida e cos| in
18 mesi dl mla geslione la crescila del voluml ha superato | 40% sia nella raccolta che negli
Impieghi.

Dal 2610 al 2012 sono slato diretiore della fiiale di San Giovann! al Natisone sviluppando
rapporii importanti con numerose realta industriali del settore legno facendo aftresi ragglungere
alla filiale otlimi standard produttivi.

Del 2012 sino 2l 2016 sono stalo responsablle di tutto I Back Office della Banca (totale di 12
addetti tra Tiloll, Ralia ed estero) porlando lo stesso ad otiml livellj di efficienza; in tale
occupazione ho seguito anche it passagglo dellstiluto a nuovi sistemi operativi coilaborando
con lulle le principali aziende nostre clienti affinché non soffrissero Il camblo nel sistema dl
comunicazione con la Banca.

Dal 2016 all'aprile 2022 ho dirello la filiale di Udine - Viale della Villoria seguando
prevelenlemenle le aziende e curando i rapporii con i vari epli preposti alla collaborazione con
lstitlo ed i clientl,

Dall'aprile 2022 ad oggi dirigo la filiale di Banca 360 (ex Banca Ter} di Gorizia.

-Dal 2022 ricopro il tuolo di consigliers d’amministrazione presso *Sislema Sosta e Mobilila Spa”
con sede a Udine,

17 DICEMBRE 2001 AL GIORNO 30 APRILE 2003

Ina Sim spa/Banca Generali spa - Roma e Triesle

Bancario ed assicurativo

Geslionale

Con ruolo di Execulive Manager, in gualité di responsabile per la provincia di Udine mi sono
occupato di selezione del personale {con 9 inserimenti), formazione, aggiornamento, controllo
nonché di tutie Je aliivita di promozione e marketing.

01 SETTEMBRE 1997 AL GIORNO 30 NOVEMBRE 2004

Banca Mediolanum Spa

Bancario ed assicuralive

Operalivo e gestionale

Sino a settembre 1898 ho svolio Patlivita di *professional®. Successivamente ho assunlo il ruolo
di Manager Supervisore con 12 responsabifita dello sviluppo nella Bassa Friulana.

Ho avviato personaimente I'Ufficio dei promotori di Banca Mediolanum di Cervignano.

L'attivita manageriale svolla mi ha portato & gestire 4 collaboralori con un portafoglio globale di
circa 1000 clienti, L'atlivita predominante, in lale ruolo, si espletava Iramile supporio, formazione
e conlrolio dell'operalo dei collaboralori, :
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01 MAGGIO 1990 AL GIORNO 30 AGOSTO 1997
Banca popolare Frivladria Spa

Bancario

Amministralivo e gestionale

Sino al giugno 1994 ha operalo come Impiegato sia presso la Sede di La tisana che presso la
fillale di Lignano Sabbiadoro, Successivamenle, da fine giugno 1994 ho svollo la mansione di
responsabile/diretiore contemporaneamente di due fifiali {San Giorgio al Tagliamento e Fossalta
di Porlogruaro) per un tolale di 5 addeti

07 DICEMEBRE 1988 AL GIORNO 30 APRILE 1930
Banca del Friuli spa

Bancario

Amministrativo

In conlratio di *formazione lavoro™ ho prestalo servizio presso la filiale di Padova ove ho
conosciulo lutte le principal atiivila bancarie (lilof, portafoglio, estero, conti correnli e fidi).

1982 - 1988
Universita degli studi di Trieste ed Universita degli studi di Urbino

Organizzazione e direzione aziendale (prof. Nanut); Dinamiche di gruppo e lecniche di vendita

{prof. Rosa); Quality Control Circles (prof. Lokar)
Laurea in Economia e Commercio - indirizzo azlendale

1977 - 1982
Liceo Scientifico Statale *E. L. Marlin" di Latisana
Malemalica - Fisica e Disegno

Maturitd Sclentifica

[STIRTH
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TECNICHE
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ITALIANO

INGLESE — CONSEGUITO L. DIFLOMA DI "INTERMEDIATE LEVEL" PRESSO LA "ANGLO WORLD Epucation
ScHOOL" DI LONDRA

ECCELLENTE

BUONC

BUONO

SPAGNOLO
ECCELLENTE
BUONC
BUONO

FRANCESE
BUONO
ELEMENTARE

ELEMENTARE

Ho acquisila nel tempo nolevoli dofi di relazione grazie a corsi frequenlali duranle le varie atfivila
lavoralive (Tecniche di comunicazione; lecniche di vendita; public speaking).

Inoltre, la pariecipazione ed attivita sportive ricrealive {calclo, nuolo, subacquea) ed anche di
elevalo livello agonislico (scherma) ml hanno falle incrermentare 1ale abllila.

La capaciia di relazionarml con it pubblico, di presentare prodottiproposte di vendita, di pariare
in pubblico e di relazionarmi con persone provenienti da culture e paesi diversi (anche grazie a
numeros! vizggi effettuati in Europa, In America e nel continente Asiatico), mi permettono ¢i
ulitizzare modalith appropriate di comunicazions empatica,

La frequenza a corsi aveni per argomento “If ruclo del gestore di risorse”, "Supervisione 1e 2" e
*Gestione delle risorse umane* mi hanno aiutalo ad affinare le abilta per operare in una strutiura
organizzala nonché ad atiuare le mighori e possibili strategie in funzione tel contesto specifico
In cul sl opera.

Inollre, le molteplici aitivité lealrall svolie unitamenle a numerose riunioni/conferenze, geslite
diretlamente durante J'attivila lavorativa, mi hanno consentilo di affinare tali capacita.

Ampia esperienza acquisita nella gestione & consulenza dei clienli corporale e business sia in
virtl! dell'abilita acquisita nel corso della camiera che In virld di numerosi corsi frequentali in
merito a *verifica ed andamenlo qualita del credito”, *rischio credito nel comparto eslero”,
“consulenza gestione alle PMI" e "amministrazione del rischio nella gestione del credilo”.

i conlatio coslante con realtd imprendiloriali, industriali e commerciali mi ha consenlito di
comprenderne le principali dinamiche fomendo ampia consulenza ai cllenti di mia competenza
Posseggo buona padronanza dell'ulilizzo dei sislemi informatici poiché sono ko strumenio base
dell'attivila lavorativa sino ad oggl svolta.

Ho recltato per diletto con un gruppo di amici con lo scopo di raccogliere fondi da dare In
beneficenza per slrutture per anzlanl; ho poi suonalo € canlalo in un complesso con amici
sempre con |'obleRivo di reccogliere fondi per scuole d'infanzia,

Palente aulomobilislica *B”; brevetlo per *firsl and second emergency response”; aiulo istrutiore

subacqueo {brevetto di Divemasler Padi); palente naulica. ;
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Soclo e consigllere della riserva di caccia dl Pulfero partecipo attivaments allz gestione dslia
8lessa; ho prestato servizio di volontariato presso 'Universita della Libera ela di Manzano
presidiando per due anni cors! di fecnica bancaria e gestione dei risparmi; socio del Manta Sub
di Cividale pariecipo e conlribulsco in tutle le atfivita ricreative proposte.

Coniugalo. i

L——"
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